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Henkiloston lukumaara (sisaltaden sivuvirkaiset ja -toimiset)

07/2024
Vakituisten maara on vahentynyt neljalla ELYM ilman tyollistettyjsl Lkm_toteuma  Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot vs_ed vuosi (henk.)
vuodentakaisesta ja maaraaikaiset kuudella Vakituiset 119 123 -4
henkil6lla. Sijaiset 5 7 -2
Kaytannossa lukuihin vaikuttaa se, etta vakituisia Muut madraaikaiset 36 40 -4
on siirtynyt konsernipalveluihin ja Kaikki yhteensd 160 170 -10

sivistystoimialalla seké toisaalta myds tullut
konsernipalveluista ja samaan aikaan .
maaraaikaisia tehtavia on vakinaistettu. Sarakeotsikot

ICT-yksikon henkildstd on siirretty o0z
konsernipalveluihin. Siirtyneet eivat nay
taulukossa, vaan historia esitetaan ilman ICT- 4112

yksikkoa. KONSERNIPALVELUT 3 1 2
Tyollistettyjen maara vaihtelee vuoden aikana. 14140
SIVISTYSTOIMIALA -
Opetus ja
varhaiskasvatus 2 2
14143
SIVISTYSTOIMIALA -
Kulttuuri, liikunta ja
nuoriso 9 10 -1
IA
YMPARISTOTOIMIAL 76 80 -4
14150 TEKNINEN
A TOIMIALA 75 82 -7

14180 Porin
Palveluliikelaitos 3 1 2

Kaikki yhteensa 168 174 -6

Kaupunkitaso Lkm_toteuma  Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)




Palkallisten henkilotyovuosien kertyma yksikoittain

07/2024

Henkiloston maara on vahentynyt 4,6 %

. liman tyollistettyja EHTVZ_tot_kum HTV2_ed vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum
vuoden takaiseen verrattuna. -
HTV-kertyman taustalla vaikuttavat samat =141450 Toimialajohto 17 2,7 17
asiat kuin henkiloston lukumaarankin. Luiset L7 o e
Osittain toimialalla on edelleen 1141451 Kasvupalvelut -yksikkd 18,7 238 28,3
henkilostovajausta. Esimerkiksi Vakituiset 11? E% ﬁj
Muut , , ,
ra_l_<ennt_1_§valvc_)nnassa on ollut neljan =1141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko 2,8 34 2,9
tyontekijan vajaus. Vakituiset 2,8 2,5 23
Muut 0,9 0,6
=1141453 Kaavoitusyksikkod 9,2 8,8 8,0
Vakituiset 8,5 8,2 7,2
Muut 0,7 0,5 0,8
=1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 7,0 7,9 6,5
Vakituiset 41 41 472
Muut 3,0 3.9 2,3
=1141457 Ymparistosuunnitteluyksikko 8,3 7,9 9,2
Vakituiset 5,6 41 41
Muut 2,6 3,8 51
=1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 22,4 22,6 20,9
Vakituiset 19,6 18,9 16,6
Muut 2,8 3,7 4,4
=1141462 Rakennusvalvontayksikko 16,0 15,6 16,9
Vakituiset 13,7 15,0 16,5
a4 Muut 2,3 0,6 0,4

p Kaikki yhteensa 86,2 92,7 94,4



Henkilostobudjetin seuranta ja vertaaminen henkilostésuunnitelmaan

» Tasabudijetilla arvioituna toteutuneiden
kustannusten maara ei saisi

Riviotsikot Bd Toteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%) Tot.-% MTA Jdljella MTA

o o, o 141450 Toimialajohto 136024  -105333 -241 357 -4364%  5636%  -105333
heindkuun ja| keen yI ittaa 58 , 3 %. 1414500001 Elinvoima- ja ympéristStoimialan johto -136024  -105333 241357 -4364%  56,36%  -105 333
e ) 5141451 Kasvupalvelut -yksikko 867024  -416979 -1284.003 3247%  6753%  -416 979

e Henkilostokustannukset nousivat 1.6. 1414520006 Opiskelijain ja koululaisten kesaaik. tyollist. -68 406 68 406 68 406
13 hi 1 o_ 1 1414510002 Elinkeinotoiminnan ostopalvelut -3329 3329 3329
Jal keen ’ k0§ka pal kkoihin _t"’_l_“ yI_els la 1414520005 TYP 53375 2025 -55 400 -366%  96,34% 2025
Jarjestelye rakorotukset. Lisaksi 1414520002 Kuntakokeilu 365600  -162042 -527 642 3071%  6929%  -162 042
.. . L 1414510001 Elinkeinopalvelut -81175 -53 825 -135000 -39.87%  60,13% -53 825

lomarahat maksettiin heinakuussa. 1414520003 TySpajat 202987  -150474 -353 461 4257%  5743%  -150 474
s : : 1414520001 Tybllisyysyksikko 92151  -120349 212500 56,63%  4337%  -120 349

* Naita kustann U_kSIa varten kul uj en_ 5141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikkd -252 549 70251 -322 800 2176%  78,24% -70 251
toteumassa tuli olla korotusvaraa ja 1414500002 Yyteri 5925 5925 5925
s e 1414521001 Kaupunkikehitys -161672 -16524 -178 196 927%  90,73% -16 524
tama korotusvara nayttaa olleen 1411500001 Omistajachjaus -84952 -59 652 -144 604 4125%  58,75% -59 652
riittava. Nyt ké_y[tam atta tulisi olla noin 1141453 Kaavoitusyksikkd -512631  -380724 -893 355 -42,62%  57,38%  -380724
o . 1414530001 Kaavoitus 512631  -380724 -893 355 4262%  57,38%  -380 724

41,7 % bUdJ etista. 5141454 Matkailu- ja markkinointiyksikk 277579  -184971 -462 550 3999%  60,01%  -184 971
1414540001 Visit Pori 277579  -166571 -444,150 3750%  6250%  -166 571

1414540002 SuomiAreena -18 400 -18 400 -100,00% -18 400

5141457 Ympéristdsuunnitteluyksikkd 452792 -324128 776 920 4172%  5828%  -324128

1414570004 Ympéristésuunnittelu -150 473 -84 946 235419 -36,08%  83,40% -29 946

1414570001 Elinvoima- ja ymparistdtoimialan projektit -79179 -54 721 -133 900 -40,87% 41,92% -109 721

1414580001 Joukkoliikenne -121 867 -93233 -215100 4334%  56,66% -93 233

1414570006 Jatehuoltoviranomainen -80 244 -68 457 -148 701 -46,04%  53,96% -68 457

Mukana olevat henkilostokulu jen tilit 1414570003 Reitistot -21028 -22772 -43 800 -51,99%  48,01% -22772
——— 1141459 Ympéristd- ja terveysvalvontayksikko 1140104  -810753 -1950 857 4156%  5844%  -810 753

400001 Vakinaisten kk-palkat 1414590001 IImantarkkailu 40858 20442 -61300 -3335%  66,65%  -20442

. . 14145090003 Terveysvalvonta 514650  -275982 -790 632 3491%  6500%  -275982

400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat 1414610001 Elainlaakinta 201432 152543 -353975 4300%  5691%  -152543

; o P 1414600001 Maaseutupalvelut -146288  -111782 -258 070 4331%  56,69%  -111782

400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset 1414500002 Ympéristvalvonta 236876  -250004 -486 880 51,35%  4865%  -250 004
400021 Tilapaisten kk-palkat 5141462 Rakennusvalvontayksikkd 767752  -864871 -1632623 5207%  4703%  -864 871
Al 1414620001 Rakennusvalvonta 513626  -573841 -1087 467 5277%  4723%  -573841

1414630001 Kaupunkimittaus 254126 -291030 -545 156 5338%  46,62%  -291030

Kaikki yhteensa -4 406454 -3158011 -7 564 465 -41,75% 58,25% -3158 011



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Elinvoima- ja ymparistbtoimialalla

on sairauspoissaoloja 6,2 %
vahemman kuin vuosi sitten, ja
merkittavasti vahemman kuin
vuonna 2022.

—  Trendi on ollut laskeva
maaliskuusta lukien.
Kaupungin tyollistetyilla
sairauspoissaoloja on 2,1 %
vahemman kuin edeltaneena
vuonna.

—  Tyollistettyjen poissaolot
esitetdan kaupunkitasolla

jarjestelmateknisista syista.

*raportointikuukaudelle tulee takautuvia
kirjauksia aina uuden kuukauden paivityksen
yhteydessa, joka nostaa jo raportoitujen
poissaolojen maaraéa

=

Sairauspoissaolopaéivat kuukausittain (ilman tyollistettyja)
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0 — 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
0 s 024 0 0 ero otee 0 ero otee 0
Kalenteripdivaa / Kalenteripaivaa / Kalenteripéivadd / Poissaolojen Poissaolojen
7. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 10,2 10,9 13,8 -6,2% -25,7%
Tybtapaturma 0,3 0,1 0,6 222,6% -49,5%
Kaikki yhteensa 10,5 11,0 14,3 -4,4% -26,6%
Tyollistetyt
kaupunkitaso 2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 |ero vuoteen 2022
Kalenteripdivaa / Kalenteripaivaa / Kalenteripéivadd / Poissaolojen Poissaolojen

7. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 14,5 14,8 17,2 -2,1% -15,3%
Tybtapaturma 0,3 1,1 1,8 -713,2% -84,0%
Kaikki yhteensa 14,8 15,9 19,0 -7,0% -21,9%




Sairauspoissaolot yksikoittain iman tystapaturmapoissaoloja ja tyéllistettyja)

B7 * Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla) luvuista
Riviotsikot Ed 2024 2023 2022 saadaan vertailukelpoiset.
= »  Sairauspoissaoloissa on melko isoja yksikk6- ja/tai
141450 Toimialajohto 40 11 36 vuosikohtaisia eroja.
141451 Kasvupalvelut -yksikkd 21,1 184 229 * Yksiko6iden suhteellisen pienen henkildstoméaaran
141452 Kaupunkikehitys- ja omistajachjausyksikko 1,1 06 03 vuoksi jO yksittéinen pidempi S&if&USpOiSS&OlO
141453 Kaavoitusyksikkd 24 38 44 nakyy tilastoissa isona muutoksena tai maarana.
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 186 9.0 23
141457 Ymparistosuunnitteluyksikkod 124 150 3,9
141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 83 113 92
141462 Rakennusvalvontayksikkd 23 60 218
Kaikki yhteensa 10,2 10,9 13,8
b

P



